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I. Marco Juridico.

La elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Coordinacién para
la Atencion Integral de la Migracion en |la Frontera Sur [CAIFMS] se
encuentra enmarcado en las principales disposiciones normativas,
acuerdos e instrumentos juridicos de la Administracion Publica Federal,
gue fijan su ambito de competencia y rigen su actuacion, los cuales, de
manera enunciativa mas no limitativa, se enlistan a continuacion:

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulo 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal
e Articulo 3y 16 fraccion VI de la Ley de Planeacidn

eArticulos 24 fraccion | y |, 27 fraccion 1 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

¢ | ey Federal de Austeridad Republicana

e Decreto de creacidon de la [CAIMFS], publicado en el Diario Oficial de la \R
Federacion el 8 de julio de 2014

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
e Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024

e Articulo 154 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién y

eCapitulo Il. Responsabilidades y funciones en el sistema de control
interno institucional, numeral 10. Responsabilidades y funcioneg/
fraccion II. Del titular y la administracién de la institucion del Acuerdo
por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno. A

e Metodologia para el disefio, elaboracién e integraciéon del Progran}é;\
Anual de Trabajo 2023 de la SEGOB
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Il. Presentacién

La reforma constitucional en Derechos Humanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de junio de 2011, la cual establece que
todas las autoridades, en el dmbito de su competencia, tienen la
obligacidén de promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos
Humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Es en ese sentido, gue uno de los principios rectores del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 (PND), publicado en el DOF el 12 de julio de 2019,
denominado “No mds migracién por hambre o por violencia”,
establece entre otras cosas, que México tiene una larga tradicién como
tierra de asilo y refugio que ha salvado innumerables vidas y enriquecido
al pais, por lo cual, a las personas extranjeras que llegan a territorio
mexicano se les brindard respeto a sus derechos, hospitalidad y la
posibilidad de construir en éste una nueva vida.

El Programa Sectorial de Gobernacién 2020-2024, publicado en el DOF el
25 de junio de 2020, establece en su cuarto objetivo prioritario, garantizar
el pleno ejercicio y goce de los Derechos Humanos de todas las persocnas
que radiquen, ingresen, residan, transiten o retornen a México a partir dei
disefio, coordinacién e implementacién de una politica integral de
poblacién y movilidad humana, cuyas estrategias estan enfocadas a la
% poblacién migrante, interna y externa, solicitantes de la condicién de
refugiado, refugiados y beneficiarios de proteccidn complementaria,
ademas garantizar la identidad y la dindmica poblacional que se

proyecta a partir del advenimiento de nuevos contextos de conflicto,
desigualdad y pobreza en otras latitudes del continente americano.

En ese sentido, al haber sido creada la CAIMFS como un organo
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernaciéon por
Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8
de julio de 2014, tiene por objeto instruir a las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal y demds autoridades en el ambito
del Poder Ejecutivo Federal, para coordinarse en la definicion de
estrategias y proporcionar, dentro de sus respectivas competencias, la
%ﬁtencién Integral de la Migracion en la Frontera Sur.
L
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La integracion del presente Programa Anual de Trabajo 2024, abona a
cumplir con el objetivo de alinear el trabajo operativo de la Direccidon
General de Convenios, Acuerdos e Integracion y Seguimiento, la
Direccién General de Politicas Publicas, Estrategias e Instrumentos de
Colaboracion y la Direccidon General para el Disefio de Politicas Publicas y
Estrategias “B", con los objetivos y metas institucionales previstas en el
citado Decreto Presidencial, las acciones asociadas al Programa Sectorial
de Gobernacién y a la Matriz de Indicadores de Resultados 2024.

lIl.Plan Estratégico de la CAIMFS

Para la CAIMFS, |la planeacién estratégica es fundamental debido a que
permite identificar prioridades y construir proyectos que contribuyan de
manera importante al cumplimiento de sus objetivos. En este gjercicio se
establecen objetivos claros con metas especificas, medibles y razonables.

Por un lado, la planeacion incluye la elaboracién de un Plan Estratégico
que integra misidn, visién, objetivos y lineas estratégicas que guian ia
actuacion de la CAIMFS durante el gjercicio 2024.

El Plan Estratégico esta compuesto por 11 objetivos institucionales y 04
Ifneas estratégicas las cuales comprenden todos los d&mbitos en los que
de debe trabajar para gue esta institucidn cumpla con su misién y
alcance su vision.

11.1. Misidén: Coordinar los esfuerzos institucionales de forma integral,
ordenada y eficiente, a través de la celebracién de acuerdos y convenios
de colaboracion que devenguen en la aplicacion de politicas sociales,
ﬁulturales y econédmicas de atencién al fenodmeno migratorio en la
rontera sur.

procure la defensa de los derechos humanos de las personas migrantes,
asi como mitigar sus carencias y vulnerabilidades durante su estancia y
transito por el pais, mediante la coordinacién de politicas publicas
eficientes e integrales referentes al fendmeno migratorio de la frontera

sur. @
q

/
II.2. Visién: Ser un Organo Administrativo Desconcentrado que %V

111.3. Objetivo estratégico: Consolidar estrategias de coordinaciéon y
seguimiento en la implementaciéon de las distintas politicas publicas en
materia migratoria en la frontera sur del pais, con dependencias, "l /
entidades e instituciones del Poder Ejecutivo Federal, Estatal y Municipal /
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para contribuir en |la proteccién y salvaguarda de los derechos humanos
de los migrantes que ingresan y transitan por la frontera sur de México.

lll.4. Lineas estratégicas: Difundir entre las dreas de la CAIMFS las
atribuciones conferidas en el Decreto de Creacidn, el PND 2019-2024, las
metas establecidas en la Matriz de Indicadores del Programa
Presupuestario EO08 “politica y servicios migratorios” y el Programa
Sectorial de Gobernacién {PSG).

Lo anterior con la finalidad de generar los Programas Anuales de Trabajo
(PAT} de las Direcciones de area de la CAIMFS, con apego a la
Metodologia para el disefio, elaboracién e integracion del Programa
Anual de Trabajo 2023, emitida por la Direccidn General de Recursos
Humanos de la SEGOB.

DECRETO DE FACULTADES DEL COORDINADOR
CREACION DE LA [Numeral quinto]

CAIFMS

[DOF 08-07-2014] Ser gl co.pdt.;ctoldell Se;cretario de ('Jobe‘rnaciéru para la

coordinacidn interinstitucional en materia migratoria a que se
refiere el articulo Tercero del Decreto; Coordinar y dar
seguimiento a la implementacién de las distintas politicas
publicas en migratoria para la Atencién Integral de la
Migracidn en la Frontera Sur; Dar seguimiento a las acciones
gue se acuerden en el marce de los instrumentos de
colaboracién y coordinacién con las autoridades estatales y
municipales correspondientes, en materia migratoria; Recibir
en acuerdo a los delegados y demas servidores publicos de las
dependencias, entidades e instituciones del Poder Ejecutivo
Federal que ejerzan funciones en materia migratoria en la
Frontera Sur, sin perjuicio de la subordinacion jerarguica
respectiva dentro de aquéllas a las que estén adscritos;
Acordar los asuntos en materia migratoria gue sean de su
competencia con el Secretario de Gobernacion y, cuando
sea necesario, con los titulares de las demas dependencias,
entidades e instituciones del dmbito del Poder Ejecutivo
Federal para el cumplimiento del objeto de este Decreto;
Impulsar el desarrollo, a partir de politicas sociales,
econémicas y culturales, en coordinacion con las autoridades
competentes, con el fin de atender la materia migratoria en la
Frontera Sur;
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s EJES GENERALES:
PND 1. Politica y Gobierno
[2019-2024]

* PRINCIPIOS RECTORES

No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie afuera

e

No mds migracién por hambre o por violencia

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS [MIR]
PP EOO8

“politica y servicios La Coordinacién integral para la Migracion en la

migratorios” Frontera Sur, participa en el Programa Presupuestario

[2019-2024] EQOO8 “Politica y Servicio Migratorios”, que para el
gjercicio 2024, de acuerdo a lo registrado ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico, se tienen
comprometidas las metas para la Matriz de
indicadores de Resultados {(MIR) que se sefalan en las
siguientes Fichas Técnicas:

4

Secretaria de Gobernacion §

-
Unidad de Administraciéi Fii
GOBERNAC ION Direccién Gen:rlalade I:'ogr:‘:alcir;:; :r:;s:;:::::

Formato para el Registro de Avance de los Indicadores (FRAI) 2024
Unidad Responsable KGO - Instituto Nacional de Migracién

Programa presupuestario  £-008 - Palitica y servicios migratonos

Nivel omponente

Nombre Porcentaje de acuerdos interinstitucionales en materia de migracion, derechos humanos y desarrollo en |a frontera sur cumplidos
Tipo de valor Relativo ]
Meétode de calculo {Acuardos alcanzados / Acuerdos celebrados) T100 _
Frecuencia de medicién Semastral __/ /
Sentido Ascendente S /

et — i

| f
L e T R e e e

. Avance de la meta . L’
Periodo /
programada Meta programada Numerador
280 |
| Maya !
Anchfibiegrinanciera 9643 3333 200 2400 204 200 2800
Enero-Mpyo (LFPRH, art 42, /-\I
fraccién il
Junio |
informe de Avance de |
[ 1200 2400 5C.00 1400
Gestién Financiera {LFRCF, 1ooco 200 <0
arts. 4 ffraccian XIx y 12)

londres 102 pist jarez, CP. 0660 38 ww.gah. b
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. OBIJETIVOS PRIORITARIOS
Programa Sectorial
de Gobernacion 4. Garantizar el pleno ejercicio y goce de los Derechos
[2020-2024] Humanos de todas las personas que radiquen, ingresen,
residan, transiten o retornen a México a partir del
disefio, coordinacién e implementacién de una politica
integral de poblacién y movilidad humana.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 4.1 Proponer y coordinar una
politica de migracién y movilidad humana con pleho
respeto a los derechos humanos

411 Coordinar con las Dependencias del gobierno federal la atencion
integral de las personas migrantes, con eénfasis en grupos en
situacién de vulnerabilidad, con perspectiva de género, diversidad y
con pleno respeto a los Derechos Humanos.

4.1.2 Fortalecer los mecanismos interinstitucionales para promover la
integracién y reintegracién social y econémica de las personas
migrantes. *

413 Contribuir en la generacién de mecanismos para propiciar que las
personas migren de una forma segurs, ordenada y regular.

414 Impulsar la adecuacién de marcos normativos que faciliten a las
personas migrantes la documentacion necesaria para el acceso a
bienes y servicios bdsicos, en el marco del ejercicio pleno de sus

derechos humanos. *
4.1.5 Impulsar y difundir campafias de informacién para sensibilizar a la
: poblacién mexicana sobre los riesgos de la migracién y evitar
actitudes de xenofobia y discriminaciéon contra las personas

migrantes extranjeras, *

4.1.6 Promover la cultura de paz en ia frontera sur, mediante campafas,
cursos vy talleres de concientizacion en la bilsqueda de la no
violencia, respeto y convivencia pacifica entre instituciones,
poblacién migrante v poblacién residente. *

417 Fomentar la implementacidn__de politicas publicas, en
coordinacidn con los distintos d&rdenes de gobierno para la
atencién integral de la poblacion migrante en la Frontera Sur, con

\ énfasis en grupcs en situacién de vulnerabilidad, perspectiva_de

\ género y pleno respeto a los Derechos Humanos. *

P

4.1.8 Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, convenios v
pactos _internacionales signados por el Estado Mexicano en
materia de poblacién, migracién, refugio y movilidad humana, en

A

concordancia con las atribuciones del sector. *
419 Elaborar estudios y estimaciones que actualicen y amplien el

conacimiento sobre los desafios emergentes del pais que apoyen a la
toma de decisiones de [a politica de migracién y movilidad humana.

WY
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ESTRATEGIA _ PRIORITARIA 4.2 Impulsar acciones
interinstitucionales y atender de forma integral a las
personas en contexto de migracién y movilidad humana
para el ejercicio de los derechos humanos.

4.2.1 Promover programas _de capacitacién y profesionalizacién a los
servidores publicos para el respeto a las derechos humanos de las
personas migrantes, solicitantes de la condicién de refugiado y

_fin r _las competencias

requeridas para el desempeiio de sus funciones. *

422 Coordinar acciones interinstitucionales para orientar a las personas
mexicanas residentes en el extranjero que visitan México sobre
servicios y derechos.

423 Implementar acciones para garantizar el acceso al procedimiento de
reconocimiento de |a condicion de refugiado en México.

424 Disefiar estrategias y mecanismos encaminados a garantizar el
cumplimiento de plazos y términos en el procedimiento de
reconocimiento de |z condicidn de refugiado en México que
garantice el respeto al principio de certeza juridica.

425 Impulsar acciones interinstitucionales para promever el gjercicio de
los derechos humanos de las personas solicitantes de la condicién de
refugiado y refugiadas.

4.2.6 Impulsar acciones interinstitucionales para promover el desarrollo
a_partir _de politicas sociales, economicas y culturales en

contexto de migracién y movilidad humana en la frontera sur de
México. *

4.2.7 Coordinar acciones interinstitucionales para promover el ejercicio /
de los derechos _humanos de la_poblacién en contexto de //4_ ;
migracién y movilidad humana en la frontera sur de México* IV

428 Generar diagnésticos para identificar y atender las necesidades en las
estaciones y estancias migratorias, centros y albergues para gestionar
mejoras a la infraestructura y equipamiento de los mismos. *

429 Impulsar mecanismos interinstitucionales para la emisidn de 1\
documentos migratorios. *

i,
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*Mediante oficio SDHPM/UPMRIP/213/2021 de fecha 17 de marzo de 2021,
la Titular de la Unidad de Politica Migratoria, Registro e |dentidad de
Personas, hizo de conocimiento que se identificé que las estrategias
prioritarias 4.1 y 4.2, especificamente en las acciones puntuales
siguientes: 4.1.2, 415, 416, 417, 418, 421, 426 y 427 recaen en el
cumplimiento de la CAIMFS.

Programas No. de
Anuales de Trabajo Direccion Titular No. de PAT objetivos
alineados a las la General [DGC] autorizados individuales
programados
Direccién Cinthia
General de Pérez
Convenios, Trejo
Acuerdos e
Integracion y
Seguimiento
[DGCAIS]
Direccién Maria del & 4
General de Carmen
Politicas Ramirez
Publicas, Garcia
Estrategias e
Integracién
de
Colaboracién
[DGPPEIC]
Direccién Jesls 4 4

General para  Salvador

el Disefiode  Quintana
Politicas Roldan
Publicasy

Estrategias B

[DGPDPPEB]

R S I e | S
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Laondres 102 piso 3 V4, Col. Juarez, CP. 06600, Alcaldla Cuauhtem CDMX Tel: (55) 5209 BA0O www.gob.mx/segob
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IV. Control y Seguimiento

Rara establecer el control y seguimiento de los Programas Anuales de
'ﬂrabajo de las Direcciones de Area adscritas a cada Direccién General,
donforme a la Metodologia para el Disefio, Elaboracién e Integracion del
Programa Anual de Trabajo 2024, se elaboraron los formatos PAT 2 con el
gstablecimiento de metas y mediante el formato PAT 3 se contempla
que cada direccion de area de cumplimiento a los siguiente:

V1. Realizar un “Reporte de Avance Trimestral”.

IV.2. Documentar las evidencias que acrediten el cumplimiento de las
metas, mismas que deberan integrarse, relacionarse y archivarse
bajo su resguardo.

IV.3. De forma trimestral, las direcciones de area remitiran a la direccion
general que corresponda el formato de avance PAT3, determinando
en su caso las desviaciones, con las evidencias en digital.
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TERTO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2024

COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR [CAIMFES]

Apartado A

Direccién General de Convenios Acuerdo e Integraciéon
y Seguimiento
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UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

GOBERNAC H@z DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJID
FORMATO PAT2

CEDULA DE SECGUIMIENTO DEL PROGCRAMA ANUAL DE TRABAJO

Instrucciones: Favor de requisitar en Maydsculas y minusculas, todos los campos tal cual se describen a continuacidn. Este Forrnato debers ser archivado en original por fos Enlaces del PAT y respaidada
con las firmas autdgrafas, nombres y cargos de quienes lo elaboraren y del responsable del objetivo.

TOO

Coardinacion para [a Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur

Sin titulat

Establecer |ineas concretas de acoon en {2 mtegracion de acuerdas y convenios en materia migratoria,
establecidos con instancias federales, estatales y municipales en la frontera sur, para contribuir en la ejecucion de
politicas y programas en la atencion integral de la poblacion migrante de la regicn

cacion del obje

Se requiete implementar el presente objetivo para coadywar a logro de las metas institucionales relacionadas con en el Programa Sectorial de Gobernaciaon vy el Decrato de Creacion de la CAIMES

Unidad de as v oz i r Acumulado
Medida

ad a realizar Alineacion normativa

418 Dar seguinmento al
cumplimiento de fos
acuerdos, convenics y pactos

) g Reporte da
_ A Pragrama Sectornal de rternacicnales signados por _00
Participar en g proceso de celebracion de acuerdos y convenios participacion
N SECOB Chietivo Priontano 4 el Estado Mexcane en
1 encoardinagcion con las avtondadss federales. estatales y en mesas 1 1 2
les del Esttateqia puofitana 4., mater a de pobiacion, N -
" clatr 2 Ntennstituc
nun:glpalrs defsirontera sur Accon Puntual 418 migracion, refuge y st .M e
nakes
mavilidad humana, en -
\ . concordancia cop 1as
/ atnicuciones del sectar
/ /




Unidad de Metas y avances de acti
Medida

Actividad a realizar Ali i6n norma

418 Dar sequimienio al
cumplimiento de los

acuerdos, convenios y pacios

Detinir accanes especificas de calaboracion con instancias Programa Sectonal de intgrnacionales signados por | Reparts de
. federales, estatales y municipales de Ja frontera sur, para asegurar  SEGOR, Obyetivo Priontaro 4, wl Estado Mexicano en cumplimient i ) 5
“  demane nunta ol logre de los convernmos ¥ acusidos en ja Estrategia priomtana 43, matera de poblacion, ode

stencion integral de 1a rugracon Accion Puntual 418 migeacion, refuglo y acuerdos

movilidad humana, en
concordancia con las
atribuciones del sector

Fiecma de wrpresinn 0
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2024

COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR [CAIMFS]

Apartado B

Direccion General de Politicas Publicas, Estrategias e
Integracién de Colaboracion



Aoty
% ...,_".,....E." r.l.

S o
2

. e
AT I

.#._-._ .._. - 1
..... i L I L
u "IIIIlIIrI -




aEwemtarro on FroLETARARG,
BEVOLUGIGXARID ¥ OITEAESR
ne, wavan

PUERTO

2C24

" Felipe Carvillo

-

M

Z
S
Q
A__
Z
o g
x
a8
O
O

-y , 94 e
e ariiis: s r—— L] !1 ah}.%. =
s = .\!.l«\-\..._ \%.. -N\. o \_\d- g Y Ty

YLOTS LB}
Pt § R SGTLEED
IR0 D) 18 e DR G - oo
NOIIEI VS SR B e e iy I-ih_uh-“.aichﬂla. ] W LI SO, PSR TUGE S T G S P o e 9Ty 85 DO
e o rymp BRI Yo TY T L FEYRRAC I £ T et B ek A inen T se
L4 T|r gllr)lr c]lr|e ]| Hog HRYIGe 4 %] G
K a0ty o wed LpRREUIpOTD) = R —— Fr s 1Y B CELUE (S0 D T el B0 THSR0 SR
[P i s Anb P | U0 SHTUOTIIVINR R SO AN S T LT B PRSI

R ——
10d QLIEI ep __cwﬂa.u i e s o QLIS
TNIND sy & A

INT||€3) ' PERIAILDY

SANIVD W 8P wDee) op 038I3ep A [TUCIoes
Lo Kl je USs OPDHOTISS Of E OWOZ B HIN, SHPENERM D SLIODENDU] 0P JLE Y B| U0 DEDOS SRS {EUDENEDIS Neju i op cobo| = aanspeon —ivd 040800 slUstad I Ereseadunisnbei 5

e B IS RS0 BY 00 URTRUER & Uei B LR PR enb sequeiti sTucmed ey a0 SOUmLING
030t #p a0l X o L e L TR NS S0 DL |BR QIR sl
AR TRUBEIP TN R LS OpuMer S £ LOELHRKOD LDIROUA B JOLLIUENKL 3 UOOIUTSARS €) LE SN0

EHRAROJLAERS DAY GHEd LN 71

. UDEeINOUA R ciusiunBes aRiUN op UnnDedd

175 BRI O] 19 Woreiig B1 2P @aBa1U) UpRUSTY B B uooeuRiooD

GO PP BfgEeRITtks (o 4 /8 £ sauaTD 8p 300 A SBIqUSU SeeBoynT SEULY B8 UD3
i-;hc.n_-u‘ﬂa_:mcu_naaﬁﬁiﬁzﬁiaqlﬂnougﬂu-ﬁw_.__q.u-_::._cau-Ei!}uauéﬁﬂiiuﬂig-ﬂ!uﬁ

OCvavdl 30 TVYNNY YWYHOOHd 130 OLN3IWIND3S 34 vINd3D

TAVY DLVl

OEYSYIL 30 THTINY VORI NOIDVNYIHO0D

Lo
VIV & ROITVBLEEGY 30 GYen

auhtén

P. 06600, Alcaldia

1. Jua

102 pis«



-

GOBERNACION

2624
Felipe Carrillo

LAl 530

RAMACION

SECRETARIA

DL MATAN

x>

i
R
o
elelelelela]eje|e)e
LE _» 1%
Lot

Ll
i
OO
10 usCRIIpe g TAp P
PRI SR P L DR 7

1 LT S Ty A A TG ERTLA B R SO L s ) e
VR0 DHBNT P US DRETITNC 1y i U g SIPTCIAPLAF T B SO SO 0 RERDIIT D MR
VG QG 4 ) L e TSI B ) CLUSID I OLINACLATT P A0 DI I BAUSD

5 megun g m) s el
B i Ly

€ £ U MR

g i, A e Ty P x.i.....,.“_”..._-._.u:r.. A S WD
iyl ] O AT A LT e WL DO W penayy
H ) NI P IR g D
E @3k |5 ho
NING ALY A A 1947 DI3EIF0
LEEEIRES TEJHNDIS ey
VIO

P UBT R wee
PRIg0) D) 8 L Sl
IOVG BRIG T Ue oraealH

0 PEAE R W W) M G I L e L USR] I LT 3

el GHMIR YT B DT e T UL TV S TIERAE P

o} v LR
R P peallapss Upouesy T Dr Mol B SIS TBL] 50 BE1 MRDERLIIE LT ISRy
o e LLL e ek ]
DLIZIFIEN WUETRL ppin 0 aett o 198 030030
TUNING U £ A
3 = ml el el

INZ|R3) ¥ PEPAYY

N

ST N0
PIEAIL

\
:-":-%_..ﬂﬂ

—
=
~

Tel: {(55) 5209 BBOO www.gob.rmx/segcb

BN

2
%

g

3

&

W=,
MONENEE

e
o

T

lauhtémoc, COMX

Londras 102 piso 3 %, Col, Juarez, CP. 06600, Alcaldia ¢



-

2C24

Felipe Carrillo
Py

Z
>
®
<
Z
24
%
=
O
o

u
w
=]

ERTO

AEWEHENITO DOL PROLETARIADS,

e

PEBLECIGMAR ¥ BITE

L

) .7 A TCNIRP.....
o \\xqtm“Mn_\* o xm“m_w_ ) Mmooy

Ll LA v

o UTIRIApe | Hep

WO L0
P S e S0 o
sessims g AR et | I e a0 s e e i s i e 8 U
WAL e O pe il Usum Ty LT RO | LI D Goetraals my e mendpee ) e
"o T 4 e« A VG PEBIL S P kA e P : - -
no ) #rd oI IPNT) == i’ - WOy R L 1 D LU RO Q1 TS QR B0l S L i
=y PEEwi) 8% ek e 04 U R TRV A S0P IR D LOE TN B SR

et o

0 0 AUIIC FR 1 R
NENT ORIy A

WOy DONNDIS SN

w13 5 8 2 200 QURIFIT

RPN

DANTULIOU DIUMUTPUNY  EARELLIDU UORTRUTY INZ||e a1 & pEPIANDY

Ty OrIe8 j0 BIUTIND SBPTRIAIIDE op seouBAR X SEIDN ap pEpUN

swewepun; A uos

ON t3s msandsa )

SIWIVD 0 2P usEeD ap olauzep A [Puoiies
w0 0 we GENIMGETEN Of © W03 FE i, SOPET{NEE D FRDERSATAL B 71T E] 108 DEDOD QeSS SHEUceny sl s s op eullope mandpeos ed Q0 syusma s @ b s

wed o arng mumaLicu k2 4O WEysuRa A uesaaton Ueipes anb e Sau seucsied T ap SOURLInH
SOUReRE] 705 4 w08 £ cocusis aumd 1 UL ) e " U SEEchLINT HA S DHCLIE [P OrLeD DUsgo R
B S W L Bas £ v F UGN B SOLLEIUNIAL B LUOEITNLYPUGS B] LI IMQRIUTD

SRITLN SO T LTI penE 31
S wprerau, A ojusicnBes Wi &b UDrE g

ING PIS UG Of US Ugeos S PSR ARSI UHIWAIY Y R0 Uooeup oo

“ONTITD P eRERIOd (80 £ Usieioge e o sausnb ap sofied A seigquucu seyeaBope seuy s uo
opepmdss £ 1yd 9P m0ejug 507 0tk euwiun us OpEAILDE A FAe0eP OIMLUOY 815 UDDENUNLOD € USGLDSD o (B (1) Soduues 50| Hﬂu—iuﬂig 0 EMER BRUCIIINORY|

BCReYPNH EORTIE 30 TS MG NOIDYNHIH0D

segob

WWW.gob.I

el: (55} 5209 B8

I

Juarez, CP. 06600, Alcaldia

102 piso 3 1

Londr



2624

Fel
P

PR il P o i ot

V7 WO

‘hﬁ
-‘%...Hﬂ

3

-

W

I3
B3N

Tel: {55) 5209 800 www.gab.mx/segob

e/
2

4

, "’_f."’.g;
':’lL Sy h‘ ?\1-.'::!

o

= )

=, CDM)

SECRETARIA DE COBERNACIAN

.GOBERNACION

IO/
FATriApS. | nap y
if P0R LR
P iy pE g o
VOB | g o) e L By 1% P e T Wed P wg ERYIION ) W TR TU L T LR A LA
g o op e gy | T U U CDETING, 0 WL AR LTI 0 I T A E R S
- [ 4 [ 4 z |z r Z T L4 T T £ samem i R S 5 Papun 4 syt | g | L A S e O DYERAY P Cauep  E

e [— -:ﬂ_.. g B a0 e | ety wn el e T S O S MR T LT N e e
™ P U W SO M A W T S T D R AT

s QLT O I Uiy
O ) e K e
GO TIINNTTS oLy

a1 w e e ot 1IN RO

FIORTTET

™ U rape y wap
FAOTILOBO

NIRRT WA Lot s band
[ o FEICH SRR U S WDl STV CAEIIG B LB ST KD T UM P G
T r z L4 r r z r 4 T T 4 14 £ 5oy [ AV BRI Y B R MLEAR U USTeeeT B SEUGETTS S SIS T e g ep T
-y m ey B Wb LE o TR0 el 4 SaHLS m Wk i] TN S SSPRERITLIE 1 SRR
CLE T ey s
ol QLIS P90 [ Ry o3 e wha o ool 0L 30T

DLHIND srvay & A

INTI|E@1 ¥ pEPIANDY

uauhtém

Landres 102 piso 3 %4, Cal, Juarez, CP. 06600, A



2 ¥ pesEetos

cmas
Tt HAYAS

PUERTO

Brmpste vz ar sairasasa

2C24

< Felipe Carrillo

[raes

-

Z
S
Q
A
Z
ad
=
m
O
O

BUGHIFUID K57 T

PO TUARS] © TR € ST e Sk A I EHTRAD § B LA SHEAKEIN LM BORVRI
y 1 L L mpday gL U Ve il VYO 5 £%1 20, 1
NPT —— SR [EM0Y TN B0 LR TUMLIIR £ G1 ISR UREE 30 M8 LD | LN 8 O 3

™ ETL A WL

IRT||E3] ¥ PRPIALIDY

opejnuwnay o2 [ BWEIND S3PEPANIE 4P SBSUE

SIHIVD B AP UDDRRD B0 0RO £ muoges

RunBned | U OPOAGEIS Of © L0 FE° K1 SOPEINSS) 8P S 0PENPUL B T T US DOPISGEISE 5 LS STeLU Tty By B B HeandpEcs wed o) L L

TN AP T U0y a us upoeafin
m op pafiegu uorume ap sELRUBod & sornalgo TEew 2y R cusEnduIn B us gD ed eoogEBiw
FUSIELL 1P SR SP £ S9(EI0PeY) SETUEILI T8 LOD U AnA £ e nBes somue S SCUSIUETILE JINGI0T

oS wiEy s0reTpEnT BN

WV HQIITINIHA A oqusrunnbes somu g op uoeoan

S QBN B LR UHIRIBIN B 8P MBI UGDUSTY B Ried UDIDELIDICO?) 001

o0 oy (-1 qeje o ssumnt op ol A sasquuou ‘wmyeBoine sy T UoD
apepmctm £ v 12p 200 500 100 refius Us COTAUSIT 187 RIS00D CIPLLLICY E1EY UOENURLCD © MQUONHD B TN [ S00WED 501 50P0] TRNOSURLG A SEjnasnAey <2 /Srunba op o TIRIUTRRTE

OLVEVYL 30 TYNNY YIWVHDOHd 130 OLNIIWIND3S 3d v1Nd3d

Tivd DivWE0d

e NQIOVNHAHO0O

FVENYNLE A NGIDYVRASINING Y 3G VT

v.gob.mx/s

6600, Alcafdia Cuauhtém

. Judrez, CP

Piso

pndres 102



-

2624

Felipe Carvillo

Z
2
3
<
Z
a4
b
o
o)
O

PUERTOQ

ANMERIRITO B TroArtAlINO,
BEVOLUEIOKARID ¥ DIFENSON

RNACLON

o saran

L nntin /]

PR S v
- i

.
o

mod ap @ Oaps Koo
B g U S L ey
£ )N KX TR

SDIUIRLINN | P LT P SRR B RN

]
[ ]
]
L
* 1 1 [} L) &
wg
e
¥ L L 1 RN

@ ) L Ut
wenbapes sok sl
) O A RV EIMH
Oy ¥ 0P woh
£ pewainte oy 1o iemLER
o nevpelg o

rpad ap ® Oaps eugges
UL B L
B LR T DM
R SR PR EN T
2 R i, Ly
TG R ks pe e
- WD) 8D SPURRINH
SOy T ep el
A praaiels cumd poenure
» on g o e yeing

LN W )

R ETDeS naea

g SR oD PR IR TS LGOS Ay

L

7w ) e T e Ve A s

SIS SO,

e
PENES

’-\%
;\%ﬂml

"
N
‘\»

TR
)Q\\‘&
Tel: {55) 5209 8800 www.gob.mx/segob

&,
=

}
i

<)

EE Py
N

-
-

NG

TR

CM

, Col. Juarez, CP. 06600, Alcaldia Cuauhtamo

Londres 102 piso 3 3



-

2C24

< Felipe Carrillo

PUERTO

Z:
2
3)
<
Z
24
=
o
O
o

e

[rispheimpet
DaL MaTAn

o J @ s -
S w3y sm— - - — w7 ey pmay o
..11. . H#YJ Z lm...\n.. vﬁw s w

ERIRTO
R D
MO SUTE] 18 U DpETgS onewm
FOORCIIRE | 7Y WML W O Ui i} _..lu vt i re anpunu g ol e oo e e 6D Ll
» celelcelcelele B o | weam i L u«lun:n\, oy = i s o
L RSO W e LT ]

¥ wryg mankd uCrir)y 2 WELHGAC AN TH S SHTLLI PR O TLNED 240 e B B Seuaen s

- e - . w o D s YGLU Y

8 LIXIT, meNImeaTD | L IET WU TN SOPIA 8P LCTIT SALETY B e Ty

) S USR]
o LN N T LD

s oy £ SF
ST TONTIS SRy

warT en enh @ od 0L R0

JETI|EQ € PEPIAY

SIS 1 R USSmaL] o SjALSeE A ey e

[ RHE wis R (L B " - RN RS2 TITR Y 1 U RDCS T FTRE T L 360 3 L o e o i vl e eer o e osgelgo spoesesdd (e Lt s oer D g

oo g v BRI B aoed cmpess £ ammeniliug uesspes enb sepum S seuonaed Wy 5 o kaiteg
yraing s an Rl 4 croosels oueid (v uooueE B Baed Wy aEcun M aD CRCLLE (AR CopusE Sueooh
P SMANEID W] | L0 O LIRS § LGRS RICRD LCIINNILEA B SOSN8 LOCISNATEICT W LR 3Gy guen)

STy Ay WU, )
R DN s, f cjussnies B3R SR USEII8I0

TS EeLaL] T L uora g b o e UDIuey B eaBd Lo Deuipioo ) S

AN D op i = L=} s sl £ ameuany e Coyre W) e U
OERERCE § |y SR SAON [ S| 00 UISD LS DPRALDIE 19T §SM]AT DULA0 | 8757 LDOrL IO § LSGRITIAD @1 (91 I tndues o) wopcy TRpaanm § SRPCRnARp L0 Fjante) of oo | SEETECIOTY

OCYEVHL 30 TYNNY YWYH00Hd 130 OLNIIWIND3S 30 YINa3D

e R osen NOIOVNYIHO0D

TDIVHE A HESRELTRENGY 30 OV O

o

www.gob.m

Nt

6600, Alcaldia

I. Juarez, CP.

)2 piso 3 ¢

.ond



2C24
Feg{.‘e Carrillo

-

Z
=
=
Z
as
b
o
®)
©

ERTO

MNACIONM

£ SECRE

P

P S e 3..4

a{s |2 uEINp S3pEPIAG

D€ P SIOURAE A SEIDN

z

4

-y ..l:_...l.

VICALE
FRUDIE AR PR
PTG GURN 9 e opeond
MAGIINE 1TV TR B s upTefiy

VHICHANED
B U] rne
=00 O R 1T L PR By SRR LTI NUITILTD N ST 3] 48 TRIDUTIID eue s

e R NG B AT B us senuEading 2eusied ap Loy

e o iy prifeus UDOUS Ty
15 Ry )L GprmilE)y USRS By B DULE T S0 1 S0 DIIRAT 0 oaue &
A gy = ror SpT LRy
ELTe Ejrm) o3 anb o 1 e (Rl wyoumy OUImOD B SHUSDID T T S5 TSPETRRICING WD TS eI
08 G133 [ r—— LR e L SORMNTIS 0] 0 OTIOTLLAETS S SOUH I3 QO & IR
Ly ] 4 rom o3 oo mid DI
ousNIND oLy A N
UCHYeI4 CLINPYITES OMnLey
PUCTIEI
™ CETE ANDS | TeD
YRR SR P LS e ol
1 UDTR RS E

IFHUGIIIN IV ST T L st

1B o R |8 W D W D VG E UL B L 000 3 L DUSSLGLID] ¥ LGTLSTE

B v sg mibeus Uoeus Ty
WG Eampm g B LN uponiBig U QRO RI0D B SSUTIINE StY Y IURuIoD M 8D DO D

£ 5 T UPITEUNDRIO)

uuﬂaum N eebe Y 6 [P IBE) UgIEIeN DU DWBKIGE S SEUIBEG 2811 W 8D INEEE 0TI LD S0y

v ed U R I

O OUSHOIN P0°1) RSB e 18500 CLLFIFD

DEMNIND opranny £ A

g JETZ]|E3) B PEDPIAL DY
2P PP

o
-

-

D5

‘%
::\'%.,ﬂﬂ

]
) =
VLS

Tel: {55} 5209 8800 www.gob.mx/segaob

r—
W

-y
—-3

\‘“\—;;':"‘1_

I\

ol
SYES

iy

-

Cal. Juarez, CP. 06600, Alcaldia Cuauhtemac, CDMX

Londres 102 piso 3



PUERTO

....................
RIVDLICIGNANO T USFENIOR
Bl mavan

GOBERNACION E: 2C24

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2024

m

COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR [CAIMFS]

Apartado C

Direccién General para el Disefio de Politicas PUblicas
y Estrategias “B”






OHANID ¥ DESENEOR
mran

c24

< Felipe Carvillo

o DEL FROLETARIALS,
e

2
PUERTO

. GOBERNACION

Lo m yn e i il
P Eeapaeg sumiliiy  (erds HATIIEY £ SRS FROUTIG M BT PIEOW A e |

Ji )

e sastaas NOIOVNE3g05 )

www.gob.mx/segob

Tal: (55) 52



e Carrillo

PUERTO

224
elip

E:F e

' GOBERNACION

VR ML, WAL 0
Aty GH| LR S SRR ) Ly S Sl

www.gcb.mx/segob



wo LR,
FENSOE

pe Carrillo
PUERTO

C24

L
-
'l
ptac1a oL
- e

2

Feli

'\, GOBERNACION

PR ke o A Py Luommeplie, vmeg w sty

ﬁ | i
A a ey e ¢ gy
ELEE] A Ky Deppas:
o segk s i voged
P LY J
_ | L gty e i
| | < T MG 1) S0 e Sy SR sTe
| e ! )
[, i i“{u-! D -%:.!!Iﬂa!ﬂu!l!n‘irf
N EpaTey ma g o malap TSR My 3y et
_ ..ll.l_.. 4_.1-.__..,5 U] BF MR WP GORaTORdED fr evesiod 4 s

209 8800 www.gaob.mx/segc¢

uauhtém

Idi

ol. Juarez, CP. 06600, Alca

102 piso 3 4,



e Carrillo
PUERTO

224

s Feli

[rrsry =
Din HAvAR

GOBERNACION

o \_.H..ii‘v-nani_] )
(s T ] -lhil.&-l.lilﬂﬂﬂlu._ UPETING 'S LU [ DT pehan s Jag Sedpecs e I B0k o LS WD WU SUSHL LS sajreges £ |
sopnbiay o TSI ] U8 ST PEIEHO0 M SebaUR BaREgaR B Ao B Dy DS [ SRR e

3 Db SO IS 07 S (P [ LT e arh seuseer e ol Bes (v oo o ue
vty ol LEEarogay i) B B
[ D O LS D AN UL LAST JRET

T3P MR 0 PEFUDY W L e
W W O wopumye W D R muﬁ.inag!.ﬂg‘:ﬂi e Sty i e

!h‘(:.-l-.lﬂ' e e i it B . e

5 LU}
5...__..3.._ ....&.Ih: # ap |mIBRRS YRR 9 B0 YPTWAREDD ! o0l

RIS |5 ] F, R B 4 e E ji!%x%i’il—i!
U P i D | S o ) TR rared £ PrTIeulEy U FOET D80 o ERSCRTTHTEG)

NOIVNEIH06 &)

800 www.geb.mx/segob



2624

< Felipe Carrillo

PUERTO

anurtaTe CoL FRCLEANADS,
OLLETONAR ¥ G3FTHIOR

Z
o
==
)
<
2 :
g
]
aal
@]
O

3

1L HAYAS

AEvOLGETaH
o

Ay S il g i il

P

bt e
ampmprechsir pysd oy
| ey g s S 0 g e m b s e

I DA W) S < 210de vty
S EARts b0 R fricie) wpousty
s BN iy A0 2 AN )N e - L“M”tﬂn.”.#l”—d“lit!ﬁﬂ“ﬂhﬂ.‘lﬂ:l. 4

e Lepuanae M anh wuror i e e e e Gy e
) papimadiion 1m0 T
awawl: pheLEwy

R L o LR
W eSO I B DAL
& eptrme wy YU g - P

e d v DR R VY 1 S
WA st ¥ Lgyyith FEP 42D spueres § ssussgen sty I

Ll T S LG W 1
" USLIMCS 06N WADEO | Ak i wib el C1S 0 B dpasiiriie ph oWl G CROIFRE KR 0 e

L EE LR
2nainky punIng

D0 www.gab.rmix gob

Tel: {55) 5209 8

uhtémn

CP. 06604, Alcaldia Cua

ondres 102 piso 3 ¥, Col. Judrez,



pe Carrillo
PUERTO

2C24

.
Feli

2

GOBERNACION

b

| | o mpaTa webwuaor 0 el od QLR | LT A X 4] LD abascitu

i . I SUNUBNLG i |
| 7 _ S W _

_Il-_ilﬂla__i-l-_-li“'

igaﬂigﬂiﬂgi_ﬂaigﬁguﬂigii MRRENGE 05 BN FBUSEE Mp LN T | OAOee) of Ll ng
RO B] U3 gt a% Eagal B 7y S N [ D P N1 LR D B ORI S B e BT SRS Bl o LS o RrERI ST e seeena £ _
D) S U FIELN L0 UG IR N Bi:!uluuac-_ P SOUWHUDNW VOO JEIUCT saanbas 8% Eing mue vy ed Feonod e wnba)ee vosecod & squBIEnEEEE%gE

TN ¥R XIS EIDKIE B Us uopRIOi
:Gihﬂ-giiﬂn%g!%gﬁgti%isisf
SN UR SRR £ SRR SESUTEU SE) U LgERSLY uiin Bos ‘S op g

dng sy e| us ugesBipe B op ST upRUIYY 07 R upieUpioo) [

Wnpulig P StesCaNs i AUOALISKEIED S MUl B 500 £ sesgwou HepiSipye sruny suy
e idesl £ jyg wp 50y o [FRBUG LD OpERINIE JBS RIBGEE J g\ )0 ¥ P 96 BN |93 SOCLLED ST SOPa TRjRS Dl X SejnaspAR U3 [EVENIa) 3D oA S

Orfvyavdl 30 IVNNY YYHD0Hd 130 OLNIIWIND3S 34 Y1INA3D

- oo

IUTHINLL A, MO VLI ECTY 50T Yciiehi

Tel: (5 209 8800 www.gob.mx/segob

6E , Al



raRAD D,

LCIONAMC ¥ GRFENEOR
L WAV

C24

-
= ) .
y sremtaira cas paocr
et
v

PUERTO

2

Felipe Carrillo

L ML 4 R A
g iy pmiond -

GOBERNACION



pe Carrillo
PUERTO

24

aknox
- ]
aann on -
= oL IBMALS ¥ GIFR4407
DELMATAR

2

Feli

' GOBERNACION

vy YOS

+
.

o .EE:EEEEE-S?S:!.E“
-1 ding e £ N RS R e SamiBas sy

EOTI ¥ ol LA o Dl L i 5 Ay L L .Bi_....&s

S Posu 30 e MOETIN NQIOVNNAHEOD



PUERTO

2624

. Felipe Carrillo

&

LRI LT | AT UP Va0
085 SuaID - g 2 L D 0 yponDs w0963

B8 www.gab.mx/sego

FREYRPOL00 SR

.GOBERNACION

Idia

[Py ATH R M b SO SHIITSHODE g |
et - Bind | wayu HYIOD W) 90 SOMAPUIE Loy eops el £

ez, CP. 06600, Alca

Col, Juar



24
pe Carrillo

&'
"

o DEL PRaLITARIAS O
1anANIE ¥ OF -

PUERTO

2
eli

oY
A\

GOBERNACION

B ey | ampla Ty @ W

| e gped 0 i) e

| 1 MR ey & BRI
@ v IR Vel
| uonp ank TS
] S MR
S Wy i ol
A 009 LD B AT

| e ohmuettl taiiin

oty _
R e |
TRt WD LR O |

¥ e B DD SrtdivD A EeRCT 45 ay)gp SRORvR R
o) Bk

LRI TN

W 0 AR ¥ | 9%

L]

Ny

rwwgo

I: (55} 5208 BAO



